
МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ
Н А К А З

ЗО липня 2025 року Київ № 1198

Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України  
06 серпня 2025 року 
за №  1164/44570

Про затвердження Порядку надання 
одноразової адресної грошової допомоги 
випускникам, які закінчили підготовку в 
інтернатурі за лікарськими  
спеціальностями

З метою виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30 травня 
2025 року №  635 «Деякі питання надання одноразової адресної грошової 
допомоги випускникам, які закінчили підготовку в інтернатурі за лікарськими 
спеціальностями», пункту 8 Положення про Міністерство охорони здоров’я 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
25 березня 2015 року №  267 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 24 січня 2020 року № 90),

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок надання одноразової адресної грошової допомоги 
випускникам, які закінчили підготовку в інтернатурі за лікарськими 
спеціальностями, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства охорони 
здоров’я України від 28 травня 2012 року №  390 «Про затвердження Порядку 
надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам вищих 
навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями



медичного та фармацевтичного профілів», зареєстрований в Міністерстві 
юстиції України 12 червня 2012 року за № 942/21254.

3. Управлінню медичних кадрів, освіти і науки (Сергію Убогову) 
забезпечити:

1) подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції 
України в установленому законодавством порядку;

2) опублікування цього наказу на офіційному вебсайті Міністерства 
охорони здоров’я України після здійснення його державної реєстрації в 
Міністерстві юстиції України.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

5. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Міністр Віктор ЛЯШ КО



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства охорони здоров’я 
України
ЗО липня 2025 року № 1198

Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України  
06 серпня 2025 року 
за № 1164/44570

ПОРЯДОК
надання одноразової адресної грошової допомоги випускникам, які 

закінчили підготовку в інтернатурі за лікарськими
спеціальностями

1. Цей Порядок визначає механізм надання одноразової адресної грошової 
допомоги у розмірі 200 тис. гривень (далі - допомога) випускникам, визначеним 
пунктом 1 постанови Кабінету Міністрів України від 30 травня 2025 року 
№ 635 «Деякі питання надання одноразової адресної грошової допомоги 
випускникам, які закінчили підготовку в інтернатурі за лікарськими

.спеціальностями» (далі -  Постанова).

2. Допомога у розмірі 200 тис. гривень надається у період дії воєнного 
стану в Україні випускникам, які починаючи з 2025 року закінчили підготовку в 
інтернатурі за лікарськими спеціальностями у закладах вищої освіти державної 
форми власності, що відносяться до сфери управління МОЗ та МОН, та у році 
закінчення підготовки в інтернатурі уклали на строк не менш як три роки 
договір про роботу на лікарських посадах у закладах охорони здоров’я 
державної або комунальної форми власності, що розташовані:

1) у сільській місцевості;

2) на території активних бойових дій згідно з переліком територій, на яких 
ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією, 
затвердженим наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 
28 лютого 2025 № 376, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 
11 березня 2025 року за №  380/43786.
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Лікарська посада, на якій працює випускник, має належати до посад у 
закладах охорони здоров’я державної або комунальної форми власності, 
визначених у пункті 1 Постанови.

3. Випускники, визначені у пункті 2 цього Порядку у строк до 10 жовтня 
подають до закладу вищої освіти, в якому здійснювалось проходження 
програми інтернатури такі документи:

v Л ) заяву на ім ’я ректора про надання допомоги у довільній формі;

v/ 2) лист закладу охорони здоров’я про відповідність закладу охорони 
здоров’я вимогам пункту 1 Постанови;

3) копій документів про освіту; диплома, сертифіката про присвоєння 
професійної кваліфікації (надаються у разі відсутності відомостей про 
документи про освіту в Єдиній державній електронній базі з питань освіти);

4) копію трудової книжки (у разі наявності) або відомості про трудову 
діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального страхування;

V 5) копію договору про роботу в закладі охорони здоров’я, визначеного у 
пункті 2 цього Порядку.

Документи подаються випускником у паперовій формі особисто або 
шляхом надсилання на поштову адресу закладу вищої освіти, або в електронній 
формі шляхом надсилання на офіційну електронну адресу закладу вищої освіти.

4. Заклади вищої освіти щороку до 20 жовтня подають до МОЗ, МОН 
списки випускників, які відповідають критеріям визначеним у пункті 2 цього 
Порядку, із зазначенням закладу охорони здоров’я та лікарської посади, на яку 
працевлаштований випускник.

5. Кількість одержувачів допомоги, визначається щороку МОЗ, МОН на 
підставі списків випускників, які подаються закладами вищої освіти, після 
опрацювання таких списків на відповідність вимогам, визначеним у пункті 1 
Постанови.

Надання допомоги здійснюється в межах асигнувань, передбачених у 
Державному бюджеті України на зазначені цілі.

У разі, якщо кількість осіб, поданих закладами вищої освіти, перевищує 
обсяг асигнувань, передбачених у Державному бюджеті України на зазначені 
цілі, перевага при визначенні осіб, яким буде надана допомога, надається 
випускникам, які уклали на строк не менш як три роки договір про роботу на 
посадах лікарів-хірургів, лікарів-хірургів дитячих, лікарів загальної практики 
сімейних лікарів, лікарів-педіатрів, лікарів-терапевтів, лікарів-анестезіологів, 
лікарів фізичної та реабілітаційної медицини та лікарів-психіатрів.

6. МОЗ, М ОН розподіляють бюджетні асигнування для надання допомоги t
між закладами вищої освіти, що відносяться до сфери їх управління. \



7. Надання допомоги здійснюється на підставі наказу закладу вищої освіти, 
що видається після затвердження відповідного наказу МОЗ, МОН щодо 
кількості випускників, яким надається допомога.

Допомога надається закладом вищої освіти не пізніше кінця бюджетного 
року, в якому видано відповідний наказ про її надання.

У разі, якщо після надходження бюджетних асигнувань до закладу вищої 
освіти на надання допомоги випускнику виявлено порушення, які 
унеможливлюють здійснення її надання відповідно до вимог цього Порядку, 
заклад вищої освіти невідкладно, але не пізніше ніж протягом 5 робочих днів, 
інформує МОЗ, МОН з наданням документального обґрунтування.

В межах бюджетного року МОЗ, МОН має право здійснити перерозподіл 
таких невикористаних асигнувань на користь іншого випускника того самого 
закладу вищої освіти або на користь випускника іншого закладу вищої освіти, 
що належить до сфери управління МОЗ, МОН, на підставі подання закладу 
вищої освіти. Рішення про перерозподіл приймається з урахуванням черговості 
кандидатів, які відповідають вимогам цього Порядку.

Заклади вищої освіти, що пропонують кандидатів для отримання допомоги 
в межах такого перерозподілу, подають документи, визначені у пункті 4 цього 
Порядку, МОЗ, МОН не пізніше ніж протягом 10 робочих днів з дати виявлення 
порушення.

Надання допомоги новому випускнику здійснюється відповідно до цього 
Порядку на підставі нового наказу закладу вищої освіти після затвердження 
МОЗ, МОН відповідного перерозподілу бюджетних асигнувань.

8. Заклади вищої освіти до 01 лютого наступного за звітним року звітують з 
МОЗ, МОН щодо наданої допомоги.

9. МОЗ, МОН до 01 березня наступного за звітним року подає узагальнену, 
інформацію до Мінфіну щодо наданих допомог.

10. Відшкодування випускником коштів здійснюється у випадку, якщо 
випускник уклав на строк не менш як три роки договір про роботу на лікарській 
посаді у закладі охорони здоров’я державної або комунальної форми власності, 
та був звільнений за неналежне виконання обов’язків, за угодою сторін або за 
власним бажанням протягом трьох років до моменту закінчення строку дГ 
договору про роботу, крім випадків визначених у пункті 12 цього Порядку.

Випускники, зазначені у цьому пункті, у десятиденний термін з момент} 
звільнення повертають суму фактично одержаної допомоги до закладу вищо 
освіти, який здійснював виплату допомоги, на підставі рахунку, виданоп 
закладом вищої освіти.

Заклад вищої освіти здійснює повернення зазначеного відшкодування д< 
Державного бюджету України та в п ’ятиденний строк інформує про так 
повернення МОЗ, МОН.
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11. Заклади охорони здоров’я державної або комунальної форми власності, 
в яких були працевлаштовані випускники, зазначені у пункті 10 цього Порядку, 
у п ’ятиденний термін направляє до закладу вищої освіти, в якому 
здійснювалась підготовка в інтернатурі та який надав допомогу, лист про 
звільнення такого випускника із зазначенням підстав звільнення.

12. Випускник не зобов’язаний відшкодовувати кошти у випадку:

1) припинення надання закладом охорони здоров’я, визначеним у пункті 2 
цього Порядку, медичної допомоги за зазначеними спеціальностями;

2) у разі настання надзвичайних і невідворотних обставин (форс-мажору), 
що об ’єктивно унеможливлюють виконання зобов’язань за укладеним 
договором;

3) встановлення інвалідності І або II групи у випускника або у дружини 
(чоловіка) випускника, в одного з батьків (або осіб, які замінюють батьків) 
випускника після укладання договору про роботу;

4) призову випускника на військову службу, в тому числі за контрактом.

13. Спірні питання, що виникають у разі порушення умов угоди, укладеної 
між випускником та закладом охорони здоров’я, а також щодо звільнення 
випускника, розглядаються в судовому порядку.

Начальник Управління  
медичних кадрів, освіти і науки Сергій УБОГОВ


