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1 МЕТА І СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ
1.1 Положення про конференцію трудового колективу Івано-Франківського національного 

медичного університету (далі по тексту -  Положення) регламентує порядок скликання і 
роботи конференції трудового колективу університету.

1.2 Положення поширюється на всі підрозділи та всіх працівників ІФНМУ.

2 НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ
Чинне Положення розроблено відповідно до:

a) Кодексу законів про працю України;
b) Закону України «Про освіту»
c) Закону України «Про вищу освіту»
d) Закону України «Про фахову передвищу освіту»

Також в Положенні наведено посилання на внутрішні документи ІФНМУ:
a) Статут
b) Інструкція з організації діловодства в ІФНМУ.

З ТЕРМІНИ, ВИЗНАЧЕННЯ ТА ПРИЙНЯТІ СКОРОЧЕННЯ

У чинному Положенні застосовно наступні скорочення:

Положення - Положення про конференцію трудового колективу Івано- 
Франківського національного медичного університету

ІФНМУ- Івано-Франківський національний медичний університет

4 ВСТАНОВЛЕНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
4.1 Ректор ІФНМУ несе загальну відповідальність за порядок проведення конференції 

трудового колективу.
4.2 Декани факультетів, завідувачі кафедр, керівники інших відповідних структурних 

підрозділів несуть відповідальність за впровадження і виконання вимог цього Положення 
в діяльності підпорядкованих їм структурних підрозділів.

5 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1 Конференція трудового колективу Івано-Франківського національного медичного 

університету є вищим колегіальним органом громадського самоврядування 
Університету.

5.2 Конференцію трудового колективу скликає ректор.
5.3 Порядок та строки проведення конференції визначаються наказом ректора.
5.4 Конференція може скликатися також за ініціативою Наглядової ради, Вченої ради, 

профспілкового комітету, а також за ініціативою не менше 50% делегатів конференції 
трудового колективу, а також не менше третини працівників університету та не менше 
50% здобувачів освіти (громадян України).

5.5 На конференції трудового колективу повинні бути представлені всі категорії учасників 
освітнього процесу.

5.6 Представництво делегатів конференції трудового колективу складається з не менш як 75 
відсотків складу делегатів (членів) повинні становити наукові, науково-педагогічні та 
педагогічні працівники університету, які працюють на постійній основі, і не менш як 15
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відсотків - виборні представники з числа студентів, які обираються студентами шляхом 
прямих таємних виборів.

5.7 Представництво на конференції трудового колективу визначається пропорційно до 
чисельності працівників підрозділів за квотою:
1 делегат від 5 науково-педагогічних працівників з представництвом від кожної кафедри 
факультетів, навчально-наукового інституту;
1 делегат від 50 інших категорій працівників університету
та не менше 15 відсотків студентів, які навчаються в Університеті від кількості делегатів 
конференції трудового колективу університету.

5.8 Вибори делегатів на конференцію проводяться на загальних зборах працівників 
структурних підрозділів за участю не менше як 2/3 працівників підрозділу та на 
конференції студентів за участю не менше 2/3 від загальної кількості усіх делегатів.

5.9 Делегати конференції від студентів обираються на загальних зборах колективів курсів 
відповідних факультетів /факультету/ коледжу шляхом прямих таємних виборів.

5.10Обраним делегатом на конференцію трудового колективу видаються посвідчення 
установленої форми, які підписуються головою первинної профспілкової організації і 
начальником відділу кадрів.

5.11 Термін повноважень обраних делегатів на конференцію трудового колективу становить 2 
роки.

5.12Підрозділи університету від яких вибрані делегати на конференцію трудового колективу, 
та студенти, в разі потреби мають право достроково переобрати своїх делегатів.

5.13Переобрання делегатів конференції трудового колективу здійснюється у звязку із 
звільненням з роботи, відрахуванням з числа студентів, за власним бажанням.

5.14Організація дострокових виборів та переобрання делегатів конференції трудового 
проводиться в порядку визначеному для виборів делегатів конференції трудового 
колективу.

5.15Делегати Конференції можуть бути відкликані за рішенням Зборів трудових колективів 
структурних підрозділів університету, які їх обрали, якщо за таке рішення проголосувало 
не менше 75% від статутного складу Зборів.

5.16При обранні делегатів Конференції трудового колективу Університету в разі, якщо 
кількість претендентів, які увійшли в список для голосування, перевищує установлені 
норми представництва, обраними делегатами є ті претенденти, які набрали більшу 
кількість голосів, але не менше 50 відсотків голосів членів трудового колективу, 
присутніх на зборах. У разі, якщо на виборах декілька претендентів в делегати 
Конференції набрали рівну кількість голосів, а із них проходять відповідно до норми 
представництва не всі, то проводиться повторне голосування по виборах із даних 
претендентів.

5.17Конференція трудового колективу вважається правомочною, якщо в ній беруть участь 
дві третини від загальної кількості обраних делегатів.

5.183 питань прийняття рішення про відкликання ректора з посади рішення конференції 
трудового колективу приймаються таємним голосуванням і вважається прийнятим якщо 
за нього проголосувало не менше 2/3 делегатів, які беруть участь в засіданні 
конференції.

5.193 інших питань рішення приймаються простою більшістю голосів делегатів, які беруть 
участь у засіданні конференції.
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6 Основні завдання конференції трудового колективу
6.1 Конференція трудового колективу ІФНМУ:

6.1.1 погоджує за поданням Вченої ради статут чи зміни (доповнення) до нього;
6.1.2 заслуховує щороку звіт ректора та оцінює його діяльність;
6.1.3 обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю;
6.1.4 розглядає за обґрунтованим поданням наглядової або вченої ради питання про 
дострокове припинення повноважень ректора;
6.1.5 затверджує правила внутрішнього розпорядку університету і колективний 
договір;
6.1.6 розглядає інші питання діяльності ІФНМУ.

7 ПОРЯДОК РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
7.1 Засідання конференції трудового колективу проводяться не рідше одного разу на рік.
7.2 Засідання проводить президія конференції, яка обирається з числа делегатів конференції, 

присутніх на засіданні. Зі складу президії обирається голова та секретар засідання. 
Протокол засідання веде секретар.

7.3 Для підготовки конференції трудового колективу Університету створюється 
організаційний комітет, кількісний та персональний склад якого затверджується наказом 
ректора. При підготовці окремих питань, які виносяться на розгляд конференції 
трудового колективу, можуть формуватися робочі групи, склад яких затверджується 
наказом ректора університету.

7.4 Форма голосування (відкрите чи таємне) визначається конференцією трудового 
колективу і затверджується шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів 
присутніх членів (делегатів), якщо інше не передбачено законом.

7.5 Рішення конференції трудового колективу оформляються протоколом, який 
підписується головою та секретарем.

8 ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1 Положення про конференцію трудового колективу затверджуються наказом ректора .
8.2 Всі зміни та доповнення до даного Положення вносяться шляхом видання відповідного 

наказу за підписом ректора та затвердженням нової редакції.
8.3 Положення про конференцію трудового колективу переглядаються у разі зміни норм 

чинного законодавства чи відповідних внутрішніх документів.
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