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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Положення про організаційний комітет з проведення рейтингового голосування на
посаду директора Фахового медичного коледжу Івано-Франківського національного
медичного університету (далі по тексту - Положення) визначає порядок утворення і
діяльності організаційного комітету з проведення конкурсного відбору на посаду 
директора Фахового медичного коледжу Івано-Франківського національного медичного 
університету.

2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

Чинне Положення розроблено відповідно до:
a) Конституції України;
b) Закону України «Про освіту»;
c) Закону України «Про фахову передвищу освіту»;
б) Наказу Міністерства освіти і науки України від 23.02.2021 № 251 «Деякі питання

реалізації статті 42 Закону України «Про фахову передвищу освіту»;
е) та інших актів законодавства України.

Також в Положенні наведено посилання на внутрішні документи 1ФНМУ:
a) Статут;
b ) Положення про фаховий медичний коледж Івано-Франківського національного 

медичного університету;
c) Положення про конкурсний відбір на посаду директора Фахового медичного коледжу 

Івано-Франківського національного медичного університету;

3. ТЕРМІНИ, ВИЗНАЧЕННЯ ТА ПРИЙНЯТІ СКОРОЧЕННЯ

У чинному Порядку застосовано наступні скорочення:

Положення
Положення про організаційний комітет з проведення конкурсного 
відбору на посаду директора Фахового медичного коледжу Івано- 
Франківського національного медичного університету

ІФНМУ Івано-Франківський національний медичний університет

Коледж
Фаховий медичний коледж Івано-Франківського національного 
медичного університету

4. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ



4.1 До складу організаційного комітету включаються науково-педагогічні, педагогічні, 
інші працівники та суден ги Коледжу.

4.2 Кількість та персональний склад організаційного комітету з проведення рейтингового 
голосування затверджується наказом ректора про організацію конкурсного відбору, 
який видається протягом семи календарних днів з дати розміщення оголошення про 
проведення конкурсного відбору.

4.3 До складу організаційного комітету не може входити кандидат на посаду директора 
Коледжу. Одна і та сама особа не може бути одночасно членом організаційного 
комітету і виборчої комісії.

4.4 Організаційний комітет на першому засіданні обирає із свого складу голову, 
заступника голови та секретаря. Прийняте рішення має оприлюднити в одноденний 
строк з використанням інформаційних ресурсів Університету та Коледжу.

4.5 Особи, які є членами організаційного комітету, здійснюють свої повноваження на 
громадських засадах і на час виконання ними зазначених повноважень можуть 
звільнятися від основної роботи у Коледжі, в якому проводиться рейтингове 
голосування, із збереженням за ними заробітної плати відповідно до умов колективного 
договору.

4.6 Організаційний комітет набуває своїх повноважень з моменту видачі наказу по 
Університету про затвердження його складу. Повноваження членів організаційного 
комітету припиняються після завершення процедури проведення конкурсного відбору 
на посаду директора Коледжу та призначення його на посаду у порядку, передбаченому 
Законом України «Про фахову передвищу освіту».

4.7 Директор Коледжу (або особа, яка тимчасово виконує ці обов'язки) зобов'язаний 
забезпечити створення належних умов для роботи організаційного комітету, надавати 
інформацію та документи, необхідні для виконання покладених на них завдань, а також 
надати організаційному комітетові окремі придатні для роботи приміщення, 
забезпечити наявність у таких приміщеннях необхідних засобів зв'язку, оргтехніки 
тощо.

5. ЗАВДАННЯ І ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ

5.1 Основним завданням організаційного комітету є підготовка та проведення виборів 
директора Коледжу, забезпечення їх демократичності, прозорості і відкритості, 
гласності, таємного та вільного волевиявлення, забезпечення прав учасників виборів.

5.2 На етапі підготовки виборів директора Коледжу організаційний комітет:
5.2.1 Розробляє і подає на розгляд Педагогічної ради коледжу Положення: про 

організаційний комітет, порядок організації роботи спостерігачів на час проведення 
виборів директора Коледжу;

5.2.2 складає та подає виборчій комісії список осіб із посадами, які мають 
право брати участь у рейтинговому голосуванні (далі - список виборців), не пізніше ніж 
за сім календарних днів до дати проведення рейтингового голосування;

5.2.3 невідкладно доводить до відома виборчої комісії для внесення 
відповідних змін до бюлетенів для рейтингового голосування у разі зняття кандидатом 
своєї кандидатури шляхом подання письмової заяви до організаційного комітету не 
пізніше ніж за 24 години до початку виборів.  Організаційний комітет повинен
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невідкладно надати уповноваженому органу управління інформацію про зняття 
кандидатури;

5.2.4 оперативно оприлюднює інформацію про хід підготовки виборів (дошка 
оголошень, інформаційний стенд, веб-сайт Коледжу тощо);

5.2.5 здійснює реєстрацію спостерігачів на виборах директора Коледжу;
5.2.6 готує графік зустрічей кандидатів на посаду директора Коледжу з 

виборцями;
5.2.7 забезпечує виборчу комісію прозорими скриньками для голосування, 

сейфом (металевою шафою), обладнує кабінки та місця роботи членів виборчої комісії;
5.2.8 забезпечує розміщення виборчих програм кандидатів на посаду 

директора на веб-сайгі Коледжу не пізніше 10 календарних днів до дати голосування, 
але не раніше дати отримання офіційного листа Засновника або іншого 
уповноваженого ним органу з переліком кандидатів;

5.2.9 організаційний комітет попереджає кандидатів на посаду директора 
Коледжу щодо припинення агітації за одну добу до дня виборів;

5.2.10 у разі виявлення агітаційних заходів (проведення зустрічей із 
працівниками та студентами Коледжу, розповсюдження друкованих або електронних 
агітаційних матеріалів), що можуть у той чи інший спосіб здійснюватися 
претендентами на посаду директора Коледжу за свої або інші кандидатури або іншими 
особами за одного з претендентів на посаду директора Коледжу в період часу, коли 
вони не набули статусу кандидатів на посаду директора Коледжу, організаційний 
комітет зобов'язаний письмово інформувати ректорат про такі факти порушення цього 
Положення.

5.3 На етапі проведення виборів директора Коледжу організаційний комітет:
5.3.1 отримує від виборчої комісії два примірники підсумкового протоколу про 

результати голосування. Перший примірник передає уповноваженому органу. Другий 
примірник разом із виборчою документацією зберігається в Коледжі впродовж п’яти 
років. Копія протоколу про результати рейтингового голосування передається 
наглядовій раді;

5.3.2 отримує від виборчої комісії всі заяви та скарги, подані кандидатами на 
посаду директора Коледжу, спостерігачами, а також рішення, прийняті за результатами 
їх розгляду;

5.3.3 визначає порядок акредитації громадських спостерігачів;
5.3.4 затверджує перелік документів, що посвідчують особу, необхідних для 

пред’явлення виборцем;
5.3.5 оприлюднює результати виборів на веб-сайті Коледжу протягом 24 годин 

після складання підсумкового протоколу про результати голосування;
5.3.6 передає своїм рішенням усю документацію, пов'язану з проведенням 

виборів директора Коледжу, відповідальній особі. Зазначена документація зберігається 
впродовж п'яти років.

6.0РГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ
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Основною формою роботи організаційного комітету є засідання, які проводяться за 
потреби.
Рішення про проведення засідання приймається головою організаційного комітету або 
більшістю членів організаційного комітету.
Члени організаційного комітету зобов’язані:
особисто браги участь у роботі організаційного комітету. Делегування своїх 
повноважень іншим особам не допускається;
виконувати доручення голови, а у разі його відсутності -  заступника голови;
брати участь у розробці документів, що регламентують діяльність організаційного
комітету та забезпечують виборчий процес;
Члени організаційного комітету мають право:
брати участь у вирішенні питань, що виникають у діяльності організаційного комітету; 
вносити пропозиції щодо порядку денного засідань організаційного комітету. 
Засідання проводяться головою організаційного комітету або за його дорученням 
заступником голови.
Засідання організаційного комітету вважається правомочним, якщо на ньому присутні 
не менше двох третин осіб, які входять до його складу.
Звернення учасників виборчого процесу з питань, що входять до компетенції 
організаційного комітету, реєструються секретарем у день їх отримання. Рішення за 
зверненням повідомляється заявнику не пізніше 10 календарних днів з дня його 
отримання. Заявник може брати участь при розгляді його звернення. Про дату, час і 
місце розгляду звернення заявник повідомляється секретарем організаційного 
комітету. У разі неявки заявника на засідання організаційного комітету звернення 
розглядається за його відсутності.
Організаційний комітет має право залучати до вирішення питань, що виникають у його 
діяльності, працівників Університету.
Рішення організаційного комітету приймаються більшістю голосів присутніх членів та 
оформлюється протоколами, які підписують головуючий та засіданні та секретар 
організаційного комітету.
Організаційно-технічне забезпечення засідань організаційного комітету, підготовку 
протоколів засідань здійснює секретар організаційного комітету.
У разі відсутності секретаря, його обов’язки за дорученням голови виконує інший член 
організаційного комітету.


