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Wyzsza Szkota Agrobiznesu w Lomzy reprezentowana przez Buuna lllkona ArpoGisnecy B Jlomxki, [Tonbia, B 0coBi
rektora prof. Roman Zbigniew Engler dziatajacy na podstawie PekTOpa npod). Pomana 36irnesa Enrnepa, skufi nie 1a
Statutu, Narodowy Uniwersytet Medyczny w lwano- TMIACTaBI Cratyry, i Ipano-®pamkiscbkuii
Frankiwsku, Ukraina, reprezentowany przez rektora, prof. HampnanwuanaimmHM Yuisepenter, Ykpaina, s
Mykola Rozhko, dziatajacy na podstawie Statutu, podejmuja 0c00i pekTopa Posiko Mukoit Muxaiinosirua, sxuii nie

. ) dziatalnosci edukacyine! i naukowes Ha nigcTasi CTaTyTy, YK/Ia/1at01b yrojy Npo CHiBNpaLo
wzajemna wspotprace w dziatalnosci edukacyjnej i naukowej w HABYANLHIH | HAYKOBIH MIAILHOCTI 3 METOK

celu podniesienia poziomu nauczania, badan, wymiany ABMUWEHNS PiBIA BUKNAJAHHS, PO3BHTKY HAYKOBHX
osiggnigcia w pracy dydaktycznej i naukowej. Jocnipkeltb, OOMiHY AOCATHEHNAMW B HABYAJIbHIH i
HayKOBi# po6ori.
1. Przedmiot umowy
Strony postanawiaja dziatac wspolnie w celu: 1. Mpeamer aorosopy
~ dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego wsrod Croponn AOMOBJIAIOTHEA CITIVIBHO JLATH 3 MCTOIO: .
studentow pragnacych uzyskac wyzsze wyksztalcenie; ~ MPOhOpieRTALIliHOT iAbHOCTI cepea CTyAenTis, ki

. . 4 . GaxaroTh OTPUMATH BULILY OCBITY;
— udzial we wspolnych innowacyjnych projektach naukowych, yaacTi 'y CHIALHHX IHHOBAUIMHMX HAYKOBMX,

edukacyjnych, informacyjnych, kulturalnej, wymiany majacych OCBITHIX, iH(QOPMALIAHNX, KyTBTYPHHX, OOMiHHHX
na celu rozwigzywanie aktualnych zagadnien bedacych IIPOEKTAX, CNPAMOBAHMX HA BHPILIGHHS AKTyalbHWX
przedmiotem wspolnego zainteresowania Stron; npoGneM, SKi CTAHOBAATE cllinbHUI inTepec CTopiH;

- prowadzenie eksperymentalnych wspolnych badan majacych  —  nmposepenns  ekcrepuMeHTAIBHMX  CITINBHMX
na celu optymalizacje procesu edukacyjnego w placowkach nochikens, — CnpimoBaHMX — Ha  ONTHMi3AL(ifO
edukacyjnych: OCBITHBOTO IIPOUECY B 3aK/1a/IaX OCBITH; N
~  zapewnienie wzajemnych mozliwosci prowadzenia — WANAHHS B3aEMHOT MOMNMBOCTI NPOBEICHNS NEKUi,
wyktadow, seminariow i ¢wiczen z udziatem specjalistow CEMIHAPIB Ta HABUAHL 34 y4acTiO crieutiasticrin CTopin;
L ~ CHIPHAHHS aKa/iemidnii MOGLILIOCTI nesaroriyHmx
i . . . T .. NpauiBHHKIB Ta 3/100yBa4iB OCBITH;

— promowanie mobllnolsm .akadf_:mlckae_] wykfadowcow i CNilbHA Peati3ailis AOCTiAHHUBKHX POEKTIB, B
studeptow;f wspolna realizacja projektow badawczych, w tym oMy SO MisKHAPOHHX
grantow miedzynarodowych; ‘ rpaHTiB;

~ organizowanie ~wspblnych  konferencji  edukacyino- "\ oonerenng eninbiux napuansHO-MeToRMUHHX
metodycznych1paukowo;mgtodyczqygh, seminariow, spotkan, Ta HAYKOBO-METOLHYHHX KoudepeHLif, cemitapis,
okragtych stolow, treningow posw1¢c<?ny§h problematyqe HAapaj, KPYrMX CTONIB, TPeHiHris 3 mpobnem
wprowadzania nowych technologii uczenia sie, wprowadzania BPOBA[KEHHS  HOBMX  TEXHOOTi  HABMAHHA,
szkolen specjalistycznych iti.; YNPOBaIKEHHA POQHABHOIQ HABUAHHA TOLIO,

~ realizacja w drodze porozumienia innych wspolnych dzialan - peanisauis, 3a JOMOB/EHICTIO, IHIINX CHILHAX M,
majgcych na celu poglebienie  wspolpracy pomiedzy CHIPAMOBAHMX  Ha nornubneans  cunisnpaui - Mix
umawiajgcymi sie stronami, ktore nie s sprzeczne z JIOTOBIDHWMH CTOPOHAMH, siKi HE CynepedaTh UHHHOMY
obowiazujacym prawodawstwem. SAKQHORABRCTEY.

o & 2. Obos'ssku cTopin
] . 2. Obowigzki stron CropoHn 3060B's83aHi: :

Strony zolbolw1:¢;zane sg do: ‘ — HaJaBaTH MONUTHBICTL 3100yBaYaM BuLLOT, (axoBoi
— umozhiwienie kandydatom na studia wyzsze, zawodowe nepensuimoi, npodeciitnoi  (npoceciiino-TexuiuHoT)
wyzsze, zawodowe (zawodowe) do udzialu w konferencjach, ocgitn OpaT ywacTh y KOH(EpEHUIAX, CHMIIO3iymax,
sympozjach, wystawach. konkursach, prezentacji prac BMCTaBKAX, KOHKYpCAX. NPEACTABAATH CBOT HAYKOBI
naukowych do  publikacji, korzystania z obiektow PpobOTH ans myGaikauil, KOPHCTYBAaTHCA OCBITHBOMW,
edukacyjnych, naukowych, przemystowych, kulturalnych, HaYKOBOI, BHPOOHHMOO, Ky/bTYPHOI, CrOPTHBHOIO
sportowych; Oazamu; ; ; _y .
— udziela¢ wsparciagv doradztwie zawodowym: ~ HAQdBaTH MIATPUMKY B npodopienTauiinii po6oti;

o 3 . - CNPUATH B Opramizaiii peKiaMu OCBITHIX NOCHYT;
- pomagac w orgatizacji reklamy ustug edukacyjnych: ~ HAJABATH HABUANBIN MIPUMILLEHHS 1A 1P el
zapewnic  zaplecze  szkoleniowe do  konkursow NPe/IMETHHX OiMMia:
JA v ]

przedmiotowych; —  HaJaBaTH  METOAMMHY  JIOMOMOrY  HAYKOBO-
~ swiadczyc pomoc metodyczng pracownikom naukowo- neparoriunmm, nealoriuHuM [paLjiBHUKaM,
pedagogicznym, pedagogicznym, uczestnikom szkolen przed yuwacimkam 1oBY3iBCHKOT MiArOTOBKH;

uniwersyteckich; * HajaBaTH MOJKITHBICTB BHKOPHCTOBYBAaTH

martepianbHo-TexIiuHy — Gasy  and npoBeaeHHs
eKCKYPCiit 110 HaBuablux kabinetax i naGoparopiax 3



 zapewnic mozliwosc korzystania z bazy materialnej i
technicznej podczas wycieczek do sale lekcyjnych i
laboratoriow w celu poradnictwa zawodowego;

~ zapraszanie pracownikow placowek oswiatowych i
studentow na Dzien Otwarty w celu poinformowania o
specyfice kampanii wprowadzajacej w biezacym roku
akademickim oraz przeprowadzenia kursow
przygotowawezych;

- prowadzenie wspolnych dziatan majacych na celu
podniesienie  poziomu  wiedzy studentow oraz  10zwoj
umiejetnosci ~ zawodowych  kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej;

- promowanie rozwoju wspolpracy miedzy instytucjami
edukacyjnymi.

3. Okres obowigzywania umowy
Umowa wechodzi w zycie z chwila podpisania przez Strony i
obowiazuje przez 5 lat. Jezeli na miesigc przed wygasnieciem
umowy zadna ze Stron nie wystapifa z inicjatywa jej
rozwiazania, umowe uwaza si¢ za przediuzong na tych samych
warunkach i na taki sam okres.

4, Inne warunki

4.1, Strony sg odpowiedzialne za wypelnianie swoich
obowigzkow.

4.2. W przypadku jakichkolwick zmian wplywajacych na
przestrzeganie warunkow niniejszej Umowy, Strony
zobowigzuja sie powiadomic si¢ wzajemnie na pismie w ciggu
dwoch tygodni.

4.3, Niniejsza umowa moze zostac rozwiazana: za zgoda strom;
w przypadku likwidacji lub reorganizacji jednej ze Stron; w
innych przypadkach przewidzianych prawem.

4.4. Kwestie wspolpracy pomiedzy Stronami, ktore nie sg
uregulowane obowigzujacym porozumieniem, s3 uregulowane
porozumieniem Stron i sformalizowane w formie umowy
dodatkowej.

4.5. Umowa zostaje zawarta w dwoch egzemplarzach w
jezykach polskim i ukrainskim, po jednym dla kazdej ze Stron,
majacych jednakowg moc prawna.

4.6. Niniejsza umowa nie przewiduje zadnych zobowiazan
finansowych stron.
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METOI MpohopieHTaLT;

~ sanpomysard Ha JIni  BIAKpHTHX npepeit
cniBpODITHHMKIE 3aKnajly OCBITH Ta CTYAEHTIB 3 METOIO
iHQopMyBaHHs  1IOA0 ocoBnMBOCTER  BCTYIHOI
kamnadii ¥y AOTOYHOMY HABHAILHOMY poui Ta
NpOBEJIEHHS TIArOTOBYMX KYpPCiB;

— TIPOBOAMTH CHiAbHI  3aXOMH, CrpAMOBaHi  1a
[iABVLIEHHS PIBHA 3HaHb CTYAEHTIB Ta DO3BHTKY

npodeciitHoi MajicTepHoCTi  mejaroriunux - Ta
HENeAaroriyHuX MpaUiBHUKIB,
_ CupMATH  PO3BUTKY  CRiBPOGITHHUTRA Mi2K

3aKIaaMH OCBITH.
3. TepwmiH aii 10T0BOPY

Jlorosip Habupac cuiy 3 MOMEHTY nipnucannas 1
Croponamu 1 nmie 5 pokis. Slkuio 32 Micaup 10
3aKiHuenHa TepMiHy Ail A0roBopY JKOAHa 3i CtopiH He
BUCTYNHAA 3 iHILIATHROK NP0 MPUIIHHEHHA HOro nif,
NOTOBIp BB@KACTBLCH TPONONIOBAHMM HA THX K€
yMOBax i Ha TOH e Nepioa yacy.

4, Inwmi ymoBH

4.1. Croponu HecyTh  BiANOBiA&ibHiCTL 32
BHKONAHHS NOKNAJEHUX Ha HUX 060B’A3KiB.

42, Tlpu Oyap-AKMX 3MiHax, WO BIIMBAKOTL HA
BUKOHAHHA YMOB Aanoro jorosopy, CTopoHH
30608’ S3YKOTECA TPOTATOM JABOX THXKHIB NOBIIOMHTH
OMIHA OAHY Y TMCLMOBIH Gopmi.

4.3, Lleit moroip Moxe ByTH po3ipBaHMii: 32 3TO0LO
cTopin; y pasi miksigauii uu peoprauizauii oamiei 3i
CropiH; B iHIWMX nepeadadeHnX 3aKkOHOM BUITALKAX.

4 4. [Turanna crisnpati CTOpPiH, ski He nepeabadeHi
YHHHAM J0TOBOPOM, PECY/IOKOTHCH 32 JIOMOBJIEHICTIO
CtopiH Ta OQOPMIIOIOTECA Y BUIASA] [OOATKOBOL
YroJu.

4.5, JloroBip yKnageHo Yy ABOX NpuMipHHKax
NOJBLCBLKOIO i YKPAHCBKOK MOBaMM, MO OJHOMY s
koucol iz CTOpiH, AKi MalOTh OQHAKOBY HOPHAHUHY
cuny.

4.6. Jlanuii AOroBip He nepe/10auac HOHHX (IHAHCOBIX
30008'13aHb CTOPIH.
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