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1. Загальні положення
1.1. Цей документ визначає порядок комплексного оцінювання набутих знань та 

практичних навичок працівників охорони здоров’я, що працюють у закладах охорони 
здоров'я, закладах освіти та  провадять діяльність за професіями, включеними до розділів 
“Керівники” (у разі наявності освіти у галузі знань 22 “Охорона здоров’я”), “Професіонали” 
та “Фахівці” Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників (випуск 78 
“Охорона здоров’я”), затвердженого наказом МОЗ від 29 березня 2002 р. №  117, а також особи, 
які мають фахову передвищу або вищу медичну і фармацевтичну освіту та працюють у 
закладах освіти, профспілкових організаціях і громадських о б ’єднаннях (далі - слухачі), що 
провадять діяльність у сфері охорони здоров'я, які приймають участь в освітніх заходах 
безперервного професійного розвитку (далі - БПР) Івано-Франківського національного 
медичного університету (далі - ІФНМУ).

1.2. Бали БПР нараховуються за здобуття формальної, неформальної та інформальної 
освіти у сфері охорони здоров'я.

Бали БПР нараховуються за проходження заходів БПР. які відповідають таким ознакам: 
захід проводиться провайдером, внесеним до системи; 
до проведення заходу залучені особи, які не мають конфлікту інтересів; 
провайдером забезпечено перевірку залучених до проведення заходів безперервного 

професійного розвитку осіб щодо наявності конфлікту інтересів;
захід відповідає заявленій меті навчання, вимогам академічної доброчесності; 
зміст навчальних матеріалів відповідає темі заходу та є науково обґрунтованим із 

зазначенням у відповідних випадках рівня доказовості та наведенням належних посилань;
під час проведення заходу провайдером забезпечено кон троль участі працівників сфери 

охорони здоров’я, оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок;
працівникам сфери охорони здоров’я забезпечується доступ до навчальних матеріалів, 

які були представлені під час заходу;
правила проведення заходу є відкритими та доступними для ознайомлення.

1.3. Система комплексного оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних 
навичок забезпечує об'єктивність оцінки та виконує функції контролю та мотивації слухачів, 
які приймають участь в освітніх заходах БПР ІФНМУ, що надає можливість досягнення більш 
якісного рівня знань.

2. Принципи оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних
навичок

2.1 Цей документ є підставою для забезпечення чіткої, об'єктивної, структурованої 
перевірки рівня майстерності.

2.2. Об'єктивна оцінка майстерності забезпечується використанням наступних 
принципів:

- Проценти. За 100 % приймається «ідеальний» варіант виконання вправи або 
маніпуляції, а за 0 %- його невиконання або невдалий варіант виконання. У відсотках також 
можуть оцінюватися не вся вправа/завдання цілком, а окремі елементи її виконання 
(тривалість, точність).

- Бали. Кожній дії або вправі присвоюється певна вага в балах. За правильні дії 
слухач/курсант отримує бали, які в кінці вправи підсумовуються, і йому виставляється 
підсумкова оцінка. Завдання слухача/курсанта - набрати максимально можливу або просто 
найбільшу кількість балів. Після виконання слухачем декількох підходів викладач може на 
основі серії оцінок побудувати графік, де наочно видно динаміку майстерності 
слухача/курсанта. Також можна порівняти результати слухача/курсанта, з оцінками інших 
учасників навчальної групи або курсу
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3. Критерії оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок
3.1. Оцінювання знань та  практичних навичок слухачів, набутих під час проведення 

освітніх заходів БПР здійснюється комісією з членів Оргкомітету заходу та викладача, який 
проводить цей захід.

3.2. З метою оцінювання знань та практичних навичок слухачів, набутих під час 
проведення освітніх заходів БПР викладачем цього заходу визначаються відповідні форми 
оцінювання. У якості форми оцінювання можуть використовуватись запитання та ситуаційні 
задачі, відповіді на які потребують знання матеріалу в повному обсязі. Якщо практичні 
навички фахівця базуються на використанні спеціальних пристроїв або обладнання, форма 
оцінювання повинна містити запитання про технічні характеристики та вимоги до 
використання даних пристроїв та обладнання.

3.3.У разі проведення заходу з оволодіння практичними навичками, який потребує 
використання відповідних симуляторів та/або навчальних манекенів/електронних манекенів, 
такі навички оцінюються безпосередньо викладачем заходу, в обов'язковій присутності хоча 
б одного з членів організаційного оргкомітету провайдера.

3.4. Для дистанційної форми навчання теоретичного та практичного формату 
використовується тестовий формат оцінювання. Тести розробляються та  затверджуються під 
кожен курс окремо.

3.5. До нарахування балів за участь в освітніх заходах БПР допускаються слухачі, які 
дали 70 % і більше правильних відповідей на запитання форми оцінювання та виконали 
практичні завдання з використанням симуляторів або манекенів, якщо такі передбачались за 
програмою заходу.

3.6. У разі позитивної оцінки знань, компетентностей та практичних навичок слухач 
отримує сертифікат, який підтверджує результати навчання.

3.7. Кожному слухачу надається три спроби при складанні тестів.
3.8. Нарахування балів БПР слухачам здійснюється, відповідно до критеріїв, 

визначеними відповідними Наказами МОЗ.
3.9. У випадку отримання менше 70% правильних відповідей на тести при оцінці знань 

отриманих під час БГІР (при третій спробі) -  слухач не отримує сертифікат.
При наданні негативної відповіді на запитання, розв 'язку ситуаційної задачі більше ніж­

на 70% чи невиконанні практичної навики за третьої спроби учасник не отримує сертифікат.

4. Порядок оскарження результатів заходів безперервного професійного розвитку 
ІФНМУ

4.1. Слухач має право на оскарження результатів його оцінювання за участь в освітніх 
заходах БПР.

4.2. У разі оскарження результату (апеляції), слухач подає заяву в електронній формі 
на ім'я ректора установи в день оголошення результату заходу. Апеляційна заява, подана в 
неустановлені терміни, розгляду не підлягає.

4.3. Розпорядженням голови організаційного комітету створюється апеляційна комісія. 
Членами апеляційної комісії призначаються працівники, які є фахівцями з відповідної 
тематики заходу БПР. З числа членів апеляційної комісії обирається секретар комісії. Заява 
учасника заходу БПР має бути розглянута на засіданні апеляційної комісії не пізніше 
наступного робочого дня після її подання. Під час розгляду заяви секретар апеляційної комісії 
веде протокол, де записує всі зауваження членів комісії та відповідні висновки. Після 
закінчення засідання апеляційної комісії протокол із висновками щодо оцінювання відповідей 
підписується усіма членами апеляційної комісії.

4.4. Результати апеляції оголошуються слухачу заходу БПР протягом 3 робочих днів 
після закінчення розгляду його роботи. Рішення апеляційної комісії приймаються більшістю
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голосів від загального складу комісії. Результатом розгляду заяви (апеляції) є прийняття 
апеляційною комісією одного з двох рішень:

- «оцінювання знань учасника заходу БПР відповідає р івню якості знань»;
- «оцінювання знань учасника заходу БПР не відповідає р івню якості знань».

Рішення апеляційної комісії є остаточним та оскарженню не підлягає.

М етодологія оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних
навичок працівників сфери охорони здор ов ’я

Сторінка 5 з 5




